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Introduccion

NOSOTROS SOMOS

ALVEAR & INCMéxico. En un mundo cada vez mas competitivo, la formacién, capacitacion

laboral es fundamental para el desarrollo profesional y personal del capital humano en el
Sector Educativo. En este contexto, Alvear Consultores y el Instituto Nacional de
Especializacion por Competencias INCMéxico, hemos realizado una alianza estratégica
para posicionarnos como las empresas lideres de la red de prestadores de servicios de
Capacitacion, Evaluacion, Certificacion y Especializacion de Competencias Laborales
para el Sector Educativo en México y América Latina.

Ofrecemos nuestros servicios de capacitacién, certificacion y especializacion de las personas
que conforman el capital humano en la Educacién Publica y Privada a todos los niveles.
Estamos inscritos ante el Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de
Competencias Laborales (CONOCER) con clave de acreditacion CEI1271-OC063-18, lo que
garantiza que sus servicios cumplen con los estdndares de calidad y normatividad
requeridos.

Somos empresas debidamente registradas y contamos con todas las autorizaciones
necesarias por parte del Gobierno de México y todos nuestros instructores se encuentran
debidamente certificados por la Secretaria de Educacién Publica del Gobierno Federal.

Nuestra vision es consolidarnos en Nuestra mision es impulsar el

un corto plazo como el Instituto desarrollo profesional y econémico

formador por competencias con  del capital humano de México y

. ; América Latina a través de su
mayor expansion educativa en
. . formacion, certificacion y
todo el continente americano. - )
especializacion en los estandares de

competencia nacionales e

internacionales.




“MILES DE FORMADORES Y
DOCENTES EN TODO EL. MUNDO
YA ESTAN APLICANDO
LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
PARA EL DESARROLLO DE SU
MATERIAL DIDACTICO Y
EDUCTATIVO”

. Qué hacemos?

NUESTROS SERVICIOS

Ofrecemos una amplia gama de servicios de capacitacién, certificacion y

especializacién de las competencias laborales en el Sector Educativo:

Especialidad en:

EC0301 Disefio de cursos de formacién del capital humano de manera presencial

grupal, sus instrumentos de evaluaciéon y manuales del curso
EC0217.01 Imparticién de cursos de formacién del capital humano de manera presencial

grupal

EC0401 Liderazgo en el servicio publico

EC0366 Desarrollo de cursos de formacion en linea

EC0076 Evaluacion de la competencia de candidatos con base en Estandares de
Competencias

EC1429 Verificacién del cumplimiento fiscal de una Organizacidn de la Sociedad Civil
(OSC)

EC0105 Atencidn al ciudadano en el sector publico

EC0935 Gestidén de trabajo por proyectos

EC0249 Proporcionar servicios de consultoria General




OBJETIVO GENERAL

De nuestros Cursos Talleres con g
fines de Certificacion N

Al finalizar la especialidad, los participantes i
desarrollaran las competencias necesarias

para prestar servicios profesionales de
docencia en el sector publico y privado, a
través del ejercicio y creacion de los
productos y desempenos que marcan los
estandares de competencia optimizando el
proceso enseNanza aprendizaje y elevando la
calidad de estudio de los alumnos vy

comunidad educativa.




BENEFICIOS DE LA
CERTIFICACION

La certificacion por competencias para los docentes y formadores, ofrece una

serie de beneficios tanto para las personas, las instituciones educativas como
para los paises.

000

@as) Para las personas

+ Mejora las oportunidades de empleo: La certificacion por competencias es un reconocimiento
formal del nivel de desempeio de una persona en una funcién laboral especifica. Por eso, la
educacion publica y privada valoran a los docentes y formadores que estan certificados por
competencias.

« Aumenta los ingresos: Las docentes y formadores certificados por competencias suelen tener
ingresos mas altos que las personas que no estan certificadas.

o Facilita el desarrollo profesional: La certificacién por competencias es un paso importante para
el desarrollo profesional. Los docentes y formadores certificadas por competencias tienen mas
oportunidades de ascender en su carrera.

m;@m Para las Instituciones Educativas

« Mejora la productividad: Los docentes y formadores certificados por competencias suelen ser
mas productivas que las personas que no estan certificadas.

e Reduce los costos de capacitaciéon: La certificacion por competencias permite a las
instituciones educativas identificar a las personas que ya tienen las competencias necesarias
para desempefarse como docente o formador profesional.

« Mejora la imagen de las Instituciones: Las Instituciones Educativas que contratan a docentes o
formadores certificados por competencias suelen tener un mejor rendimiento en los proceso de
enseflanza aprendizaje con sus alumnos o participantes.

@ Para los Gobiernos

« Incrementa la competitividad: La certificacion por competencias contribuye a mejorar nivel
educativo de los paises en todos los niveles. Los paises que tienen una fuerza laboral educativa
mejor calificada son mas competitivos en el mercado global.

Reduce la pobreza: La certificacion por competencias ayuda a las personas a mejorar sus

condiciones de vida. Las personas certificadas por competencias suelen tener mas

oportunidades de empleo y de ingresos.




¢PORQUE ALVEAR &
INCMEXICO

somos la mejor opcion en el mercado para
la Capacitaciéon y Formacion del Capital
Humano de las Empresas y Organizaciones
de Gobierno?

Porque somos empresas lideres en la formacion y capacitacion del
Capital Humano en México y Ameérica Latina. Ofrecemos una amplia
gama de servicios de alta calidad que responden a las necesidades

especificas de las Instituciones Educativas publicas y privadas.

Aqui hay algunas razones por las que somos la mejor opcion en el

mercado:

« Experiencia y trayectoria: Tenemos una amplia experiencia en la
Capacitacion y formacion de competencias laborales. Contamos con
un equipo de profesionales con una amplia experiencia en el sector.

« Calidad y excelencia: Nos comprometemos a ofrecer servicios de
calidad que respondan a las necesidades especificas de Educacion
en todos sus niveles Contamos con un sistema de gestion de calidad
gue garantiza la calidad de sus servicios.

« Oferta de servicios. Ofrecemos una amplia gama de servicios
presenciales y en linea que se adaptan a las necesidades de los
docentes y formadores.

« Reconocimiento: Estamos reconocidos por el Consejo Nacional de
Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales
(CONOCER). Los certificados emitidos por INCMéxico son

reconocidos por empresas y organismos publicos.



ALVEAR CONSULTORES
&
INCMEXICO

Estamos comprometidos en contribuir al fortalecimiento de las instituciones

educativas de América Latina. Por ello, ofrecemos una propuesta
personalizada adaptada a las caracteristicas y necesidades de su
Institucion.

Nos encantaria tener la oportunidad de agendar una reunién para identificar
necesidades formativas que puedan fortalecer las habilidades y competencias
de su plantilla académica y docente fortaleciendo la calidad académica y de

servicio que ya los caracterizan.

CONTACTO

Mtro. Francisco Mendoza Alvear
Evaluador Acreditado
Tel. 244-109-6336

e-mail: franciscomendoza@alvearconsultores.com

Dr. Pablo Antonio Villareal Rivera
Evaluador Acreditado
Tel. 221 688 5591

e-mail: pablovillarreal@alvearconsultores.com

Mtro. Francisco Mendoza Alvear Dr. Pablo Antonio Villareal Rivera
Evaluador Acreditado Evaluador Acreditado

Clave Unica de Registro de Poblacién: Clave Unica de Registro de Poblacién:
MEAF731220HPLNLRO3. VIRP690410HNELVBOS.

Certificado en el Estandar de Certificado en el Estandar de
Competencia EC0076: Evaluacién de la Competencia EC0076: Evaluacion de la
competencia de candidatos con base en competencia de candidatos con base
Estdndares de Competencia. en Estandares de Competencia.

Folio CONOCER: D-0037328423. Folio CONOCER: D-0037342823.






